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Preambulo

Propésito

O principal proposito da DECATHLON resume-se no compromisso de “Bring People
together through Sport to make Wellbeing accessible for all".

Guiados pelos nossos valores de Vitalidade, Generosidade, Responsabilidade e
Autenticidade, estamos profundamente comprometidos em promover uma mudanca
positiva para as pessoas, para a sociedade e para o planeta.

Em alinhamento com estes valores, a DECATHLON adere aos principios internacionais
espelhados na seguinte legislacao internacional:
e A Declaragcao Universal dos Direitos Humanos;
e A Declaragdo da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre os
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho;
e Os Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos;
A Convencéao das Nacdes Unidas contra a Corrupgao (UNCAC);
As Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais sobre Conduta
Empresarial Responsavel.

Ambito

O presente Codigo de Conduta de Parceiros de Negdécios é aplicavel a todos os
parceiros comerciais da DECATHLON, exceto aos fornecedores da producao,
incluindo mas nao se limitando a: fornecedores nao relacionados com a producao,
prestadores de servicos, parceiros de marcas internacionais, franchisados e
licenciados (doravante designados por "parceiros de negocios").



Este cddigo define as normas minimas, explicadas abaixo, sobre integridade,
condicdes de trabalho justas e seguras, e de gestao ambiental. Em consonancia com
estes valores, a DECATHLON compromete-se a colaborar estreitamente com os seus
Parceiros de Negocios, de forma a assegurar a sua efetiva implementacgao.

O Parceiro de Negocios é responsavel por cumprir e manter estas normas, bem como
por comunica-las aos seus colaboradores. Além disso, o Parceiro de Negécios deve
garantir que estas normas sejam respeitadas dentro da sua propria cadeia de
abastecimento.

Conformidade com as Leis e Regulamentos

Os parceiros de negécios devem cumprir todas as leis e regulamentos nacionais e
internacionais aplicaveis, incluindo, sem limitagao: Legislacado Laboral e dos Direitos
Humanos; Legislacdo e Regulamentacdo Ambiental; Leis Anticorrupgao; Leis Fiscais;
Direito da Concorréncia e Comercial.

Além disso, uma vez que a DECATHLON opera em varios paises, é exigido o
cumprimento rigoroso de todas as sancdes economicas e leis de controlo de
exportagcdes aplicaveis em Portugal, na Unido Europeia e Internacionalmente,
nomeadamente, em Franca, Nacdes Unidas, Estados Unidos da América e Reino
Unido.

Se algum requisito deste Codigo entrar em contradicdo com as leis ou regulamentos
nacionais, o parceiro de negocios devera cumprir aquele que for mais rigoroso e
exigente.




Integridade

Etica empresarial e Anticorrupcio

Tolerancia zero para corrupcao e trafico de influéncias

A DECATHLON aplica uma politica de tolerancia zero relativamente a qualquer forma
de corrupcao e trafico de influéncias. A empresa espera que todos 0s seus parceiros
de negodcios adiram a este compromisso e cumpram todas as leis e regulamentos
aplicaveis nesta area.

Presentes e Convites

Os parceiros de negocios da DECATHLON nao devem oferecer qualquer presente,
convite ou outro beneficio cujo valor, frequéncia ou contexto possa ser percecionado
como uma tentativa de influenciar indevidamente as decisdées de negdcios ou
comprometer a objetividade dos nossos colaboradores.

E estritamente proibido oferecer presentes ou convites durante os periodos de
negociacdes contratuais ou processos de concurso. E também estritamente proibido
oferecer ou receber qualquer presente, convite ou outro beneficio a ou de um
funcionario publico com o objetivo de influenciar uma decisdo ou obter uma vantagem
indevida.

Prevencao de Conflitos de Interesses

Os parceiros de negocios devem tomar todas as medidas apropriadas para prevenir,
identificar, e gerir qualquer situagcao de conflito de interesses, seja real (uma situacao
comprovada) ou potencial (uma situacao suscetivel de ocorrer), no ambito da sua
relacao comercial com qualquer entidade do Grupo DECATHLON.

Prevencao de Branqueamento de Capitais

Os parceiros de negocios devem cumprir rigorosamente as leis, regras e regulamentos
aplicaveis relativos a prevencao do branqueamento de capitais e ao financiamento do
terrorismo.
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Concorréncia Justa

A DECATHLON esta fundamentalmente comprometida com o principio de que a
concorréncia livre e leal € um fator-chave de inovagao e garante que todos os bens e
Servicos necessarios para a realizacao das nossas atividades apresentam a melhor
relacao qualidade-preco em termos de custos, qualidade e prazos de entrega.

Os parceiros de negocios da DECATHLON devem cumprir todas as leis de
concorréncia e antitrust aplicaveis. Por conseguinte, ndo se devem coordenar com
concorrentes para fixar precos, manipular propostas, repartir mercados ou clientes, ou
limitar a producao/atividades, etc. A troca de informacdes comercialmente sensiveis é
também estritamente proibida.

A DECATHLON incentiva os seus parceiros de negocios a promover ativamente uma
cultura de concorréncia leal e a disseminar ativamente estes principios ao longo da
sua propria cadeia de abastecimento.

A capacidade dos parceiros de negécios da DECATHLON para demonstrar este
compromisso € um fator determinante na nossa avaliagao de riscos e na solidez da
nossa parceria a longo prazo.

Protecao de Dados Pessoais

A DECATHLON coloca a protecdo dos dados pessoais dos seus clientes,
colaboradores e parceiros no centro dos seus valores e Compromissos.
Consequentemente, os parceiros de negoécios da DECATHLON comprometem-se a
cumprir todas as leis e regulamentos de protecdo de dados pessoais aplicaveis, em
particular o Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD) e a lei que o
executa na ordem juridica nacional.

Ciberseguranca

A DECATHLON esta empenhada em melhorar continuamente os seus modelos de
ciberseguranga. O combate e a prevencgao do cibercrime sdo um esfor¢o continuo que
exige o fortalecimento das nossas defesas fisicas e a protecao das nossas fronteiras
digitais todos os dias para salvaguardar o nosso negocio, 0S nossos clientes e os
nossos colaboradores. Por conseguinte, a DECATHLON exige que todos os parceiros
de negocios se envolvam ativamente no combate e na prevencgao do cibercrime.



Inteligéncia Artificial (1A)

A DECATHLON privilegia a colaboragcao com parceiros de negocios que partilham o
seu compromisso com a utilizagcao responsavel da inteligéncia artificial.

Como tal, quaisquer parceiros de negocios que utilizem ferramentas do tipo Modelos
de Linguagem de Larga Escala (LLM) ou servicos de IA, comprometem-se a fazé-lo
de forma ética, transparente e segura, o que inclui a salvaguarda de dados, a
mitigacao de riscos de discriminagcao algoritmica e a manutencdo de Isto inclui a
obrigagcao de proteger os dados, mitigar discriminagdes algoritmicas (bias) e uma
efetiva supervisao humana.

Os parceiros de negocios da DECATHLON comprometem-se a cumprir todas as leis
aplicaveis e a aderir aos nossos principios éticos.

Representacao de Interesses e Relacoes Institucionais

A atuacao da DECATHLON e dos seus colaboradores no ambito da representacao de
interesses legitimos junto de entidades publicas rege-se pelos principios da
transparéncia, rigor e integridade, em estrito cumprimento com a Legislagao aplicavel.
Constitui parte integrante do presente Cédigo de Conduta o Anexo, que reproduz o
Cddigo de Conduta para as Relagées entre Representantes de Interesses Legitimos e
Entidades Publicas, constante da Lei n.° 5-A/2026, de 28 de janeiro, sendo as suas
normas de cumprimento obrigatério para todos os colaboradores que interajam com
entidades publicas.




Direitos Humanos e do Trabalho

Trabalho Infantil

A DECATHLON rejeita categoricamente qualquer formade trabalho infantil. Os seus
parceiros de negocios devem assegurar que nao contratam, direta ou indiretamente
pessoas que nao tém a idade minima legal para trabalhar em Portugal e que
implementam as medidas necessarias para prevenir o trabalho infantil, proibindo a
admissao de menores de dezasseis anos.

Entre os 16 e os 18 anos, o0s jovens colaboradores, nao podem executar trabalhos que,
pela sua forma ou circunstancias, sejam susceptiveis de comprometer a sua saude,
seguranca ou integridade moral.

Trabalho Forcado

A DECATHLON adota uma politica de tolerancia zero para qualquer forma de trabalho
forcado ou servil, incluindo o trafico de seres humanos e a escravatura moderna. Todo
o trabalho deve ser estritamente voluntario. Os parceiros de negoécios nao devem reter
documentos pessoais nem exigir depdsitos ilegais ou taxas de recrutamento. E
garantida aos colaboradores a liberdade de sair do local de trabalho apds o seu turno
e de rescindir o seu contrato de trabalho apds um periodo de aviso prévio razoavel.
Qualquer pratica que facilite ou contribua para o trabalho forgcado €& estritamente
proibida.

Horarios de trabalho, remuneracoes e beneficios

A DECATHLON espera que os seus parceiros de negécios monitorizem regularmente
os horarios de trabalho para garantir a seguranca, saude e bem-estar dos
colaboradores. Exceto em situacdes especiais ou de emergéncia, é obrigatorio limitar
as horas de trabalho a um maximo de 50 horas por semana, incluindo horas
extraordinarias, e cada colaborador deve ter direito a pelo menos um dia de descanso
por cada periodo de sete dias de trabalho. Em todas as circunstancias, o horario de
trabalho ndo deve exceder o limite maximo permitido por lei.

A remuneracao deve ser paga de forma regular e pontual, cumprindo, no minimo, o
salario minimo legal ou as convengdes coletivas do setor. Este valor deve ser
suficiente para satisfazer as necessidades basicas dos trabalhadores. As horas
extraordinarias devem ser compensadas com o acréscimo legal aplicavel, e todos os
beneficios devem ser concedidos em conformidade com o contrato.

Liberdade de Associacao

Os parceiros de negocios da DECATHLON devem respeitar o direito dos colaboradores
de livre associacdo e a negociagcao coletiva. Nao devem impedir ou discriminar
qualquer colaborador devido a sua filiacao ou participacao em qualquer associacao.

Respeito e Dignidade
Os parceiros de negocios da DECATHLON devem tratar os seus colaboradores com
justica e respeito. Devem garantir um local de trabalho onde nao exista assédio, moral



ou sexual, ou qualquer forma de comportamento, incluindo gestos, linguagem e
contacto fisico, que seja sexualmente coercivo, ameacador, abusivo ou insultuoso.

Discriminacao e igualdade de género

Os parceiros de negodcios da DECATHLON nao devem recorrer nem permitir a
discriminacao nas politicas de recrutamento, emprego, reforma ou licengcas com base
na raca, religiao, crengas, género, estado civil ou situacdo de maternidade, idade,
envolvimento politico, nacionalidade, deficiéncia, orientagao sexual, ou qualquer outro
motivo.

Devem empenhar-se em prol da equidade de género no local de trabalho,
proporcionando igualdade de oportunidades a todos os seus colaboradores.

Saude e Seguranca

Os parceiros de negoécios da DECATHLON devem proporcionar um ambiente de
trabalho seguro e saudavel. Sdo responsaveis por minimizar os riscos profissionais,
garantir a segurancga contra incéndios e a preparagcao para emergéncias, bem como
fornecer a formacao necessaria e os equipamentos de protecao sem qualquer custo
para os colaboradores.




Ambiente

A DECATHLON espera que os seus Parceiros de Negdécio cumpram a legislacao e
regulamentacdo ambiental nacional e internacional e integrem a vertente ambiental no
seu processo de tomada de decisao.

Independentemente do setor de atividade, devem adotar medidas concretas para
identificar e mitigar os seus impactos ambientais negativos, nomeadamente no que
respeita a:

e Descarbonizacdo: implementar um processo de medigcao da respetiva pegada
de carbono e definir uma trajetoria de reducao das emissdées de gases com
efeito de estufa;

e Otimizacao de recursos e gestao de residuos: promover a transicao para uma
economia circular, priorizando o ecodesign, minimizando o consumo de
recursos (e.g agua, matérias-primas), eliminando os plasticos de uso unico e
garantindo a correta reciclagem dos residuos;

e Transparéncia: demonstrar transparéncia através da partilha dos dados
ambientais fundamentais quando solicitados, permitindo a DECATHLON avaliar
o impacto global da sua cadeia de valor.

Consoante a respetiva atividade, a DECATHLON espera que o0s seus Parceiros de
Negocio considerem os seus impactos ao nivel da poluicao atmosférica, da poluicao
hidrica, da eficiéncia energética, da biodiversidade e da protecao dos oceanos.

Os Parceiros de Negécio que desenvolvam atividades relacionadas com animais
devem assegurar o respeito e o bem-estar animal no ambito das suas operacoes.




Plataforma de denuncias

E recomendado que os parceiros de negdcios da DECATHLON introduzam um sistema
de denuncias, permitindo que o0s seus colaboradores reportem qualquer
comportamento que considerem contrario aos principios éticos detalhados neste
codigo de conduta, e que garantam que nao havera retaliagao contra os denunciantes.

A DECATHLON implementou a sua propria plataforma para denunciar qualquer
violacao desses principios, disponivel em todos os paises para os colaboradores e a
qualquer pessoa externa a empresa, com a garantia da confidencialidade, respeito e
protecao dos denunciantes.

link para a plataforma de denuncia da DECATHLON:
https://decathlon.whispli.com/pt-pt/Portugal Alerta?locale=pt-pt
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Cadigo de Conduta para as relacoes entre representantes

de interesses legitimos e entidades publicas

Anexo a que se refere o artigo 15.° da Lei n.° 5-A/2026, de 28 de janeiro

Artigo 1.° - Quadro de relacionamento institucional

1.

2.

Os representantes de interesses legitimos reconhecem a importancia de se
relacionarem com entidades publicas de forma transparente, correta e rigorosa,
e o papel fundamental desempenhado por um sistema de registo publico.

As entidades publicas reconhecem a importancia dos representantes de
interesses legitimos para a formacdo de decisdes e politicas publicas
informadas, procurando interagir de forma transparente com os representantes
inscritos no Registo de Transparéncia da Representacdo de Interesses (RTRI).

Artigo 2.° - Incentivo ao registo

As entidades publicas incentivam o registo dos representantes de interesses legitimos
no RTRI, particularmente quando verificarem que um representante de interesses
legitimos que consigo queira interagir nao se encontra registado no RTRI.

Artigo 3.° - Deveres de identificacao

1.

Os representantes de interesses legitimos comprometem-se a indicar sempre
essa qualidade em todos os contactos e correspondéncia trocada com as
entidades publicas, incluindo o numero de inscricao no RTRI e a declaracao
expressa de adesao a estas normas de conduta.

Os representantes de interesses legitimos devem declarar com rigor os
representados e interesses que representam em cada situacdo concreta, e
esclarecer de forma inequivoca os objetivos que pretendem alcancar com a
sua atuacao.

Artigo 4.° - Responsaveis pela representacao de interesses

As empresas e outras instituicées devem indicar publicamente um responsavel pela
area de relacdes institucionais publicas.

Artigo 5.° - Deveres de conduta

1.

Nas suas relagcées com as entidades publicas, os representantes de interesses
legitimos:
a. Nao devem obter nem tentar obter informacdes ou decisdes, recorrendo
a pressdes indevidas ou comportamentos inadequados;
b. Nao devem alegar qualquer relacao formal com as entidades publicas
nas suas relagcées com terceiros, nem criar expectativas infundadas
quanto ao efeito da sua inscricdo no RTRI, de forma que engane
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g.

terceiros;

Nao devem vender a terceiros copias de documentos que tenham obtido
junto das entidades publicas;

Nao devem incitar os membros das entidades publicas, os seus
trabalhadores, colaboradores ou agentes a infringir as regras e normas
que Ihes sao aplicaveis;

Caso empreguem antigos membros, trabalhadores, colaboradores ou
agentes das entidades publicas, devem respeitar a obrigacdo que
incumbe a essas pessoas de cumprir as regras e 0S requisitos de
confidencialidade que lhes sao aplicaveis;

Devem informar aqueles que representam das suas obrigacdes para
com as entidades publicas com quem interagem;

Devem garantir a veracidade da informagcao que disponibilizam as
entidades publicas.

2. Os representantes de interesses legitimos devem aderir a outros cédigos de
conduta que se apliqguem a sua atividade, e desenvolver concertadamente
regras de conduta e regras deontoldgicas, tendo em conta a especificidade da
regulamentagao portuguesa.
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